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Общие сведения об образовательной организации 

 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Филиал Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «СОШ с. Питерка » Питерского 

района Саратовской области в селе Запрудное 

Руководитель  филиала Панфиленко Анжелика Юрьевна 

Адрес организации 

 

413313 Саратовская область Питерский район с. 

Запрудное ул. Советская, д.6 

Телефон  88456127382 

Адрес электронной почты zapshkola@yandex.ru 

Учредитель  Администрация 

Питерского района 

Дата создания  1979 

Лицензия  

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

 



Филиал МОУ СОШ с. Питерка в селе Запрудное  (далее — Школа) 

расположена в селе Запрудное Питерского района Саратовской области. Все  

семьи обучающихся проживают в домах типовой застройки: 100% — рядом 

со Школой. 
 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
 

  



Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы. 
 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х, 5-х классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. Мониторинг показал, что обучающиеся не 

почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, 

сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, 

что им стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих программах 

по учебным предметам, так как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее 

и с ними удобнее работать. 

 
С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 

— дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила 

контроль  за уроками физкультуры. Учитель физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, 

возраста и состояния здоровья.  
 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 
 

С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по 

воспитанию). Ее занял педагог, имеющий опыт работы с детскими 

объединениями и общий стаж педагогической работы 32 года. 
 

Советник по воспитанию: 

— участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; — организует участие педагогов, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в проектировании рабочих  программ 

воспитания; 

— обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по 

основным направлениям воспитания; — анализирует результаты реализации 

рабочих программ воспитания; 

— участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

— организует педагогическое стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-педагогической поддержке; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


— участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы; 

координирует деятельность различных детских общественных объединений. 
 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать 

работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе. 
 

В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и 

определила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения 

законодательства в сфере документарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу 

к небольшой путанице и незначительным срывам сроков исполнения поручений. 

Однако по истечению 1,5 месяцев педагоги отметили, что смогли больше времени 

уделять непосредственно учебному процессу и не отвлекаться на оформление 

документов. Опросы родителей показали, что удовлетворенность качеством 

обучения по обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности 

повысилась на 10% и 16% соответственно. 
 

Воспитательная работа 
 

С 01.09.2022г. школа реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования. 

Календарный план ВР филиала составлен в соответствии с рабочей программой 

воспитания МОУ «СОШ с. Питерка» на 2022-202__ гг. (по модулям). В центре 

воспитательного процесса находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира, приобщение к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, 

формирование у них основ российской идентичности, ценностных установок и социально-

значимых качеств личности; их активное участие в социально-значимой деятельности.  

Направления воспитания: 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 



народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии,      личностное      

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Приоритетные направления воспитательной работы на 2022-2023 учебный год: 

 интеллектуально-познавательное; 

 нравственное, правовое и профилактика асоциального поведения; 

  спортивно-оздоровительное; 

 гражданско-патриотическое; 

 трудовое, профориентационное; 

 досуговая деятельность; 

 работа с родителями;  

 работа с классными руководителями;  

 контроль за воспитательным процессом. 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие 

личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 
 

По итогам реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по 

введению мероприятий в календарный план воспитательной работы школы, например, 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному 

комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

школы включены в календарный план воспитательной работы на 2023/24 учебный год. 
 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не 

выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

На базе школы работают кружки по направлениям: духовно-нравственное, общекультурное, 

спортивно-оздоровительное, общеинтлектуальное. Это кружки: «Истоки», «Волшебная палитра», 

«В здоров теле-здоровый дух», «Волейбол», «Функциональная грамотность» 1-3 кл.,  

«Функциональная грамотность» 5-8 кл.,. «Функциональная грамотность» 9 кл. Все обучающиеся 

заняты в кружках. 

Опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2022 года показал, 

что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного 

образования в школе. 

 
 



II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
 

Органы управления, действующие в Школе 

 

 

Наименование органа  Функции  

Руководитель 

филиала 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том 

числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

рег ламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических 

объединения: 

— общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 — естественно-научных и математических дисциплин; 

— объединение педагогов начального образования. 
 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 
 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 
 

N 

n/n 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный год 

На  конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

— начальная школа 

 

 

 

13 

 

 

 

14 

 

 

 

12 

 

 

 

12 

- основная школа 20 18 19 19 



- средняя школа 4 0 0 0 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

— начальная школа 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

- основная школа 0 0 0 0 

- средняя школа 0 0 0 0 

3 Не получили аттестата: 

— об основном общем 

образовании 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

— среднем общем образовании - - - - 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- - в основной школе 

- в средней школе 1 - - - 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Школе в 3 классе 1 обучающийся и с 

инвалидностью 1 обучающийся в 9 классе. 

 

  



 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

 

кла

ссы 

Всего  

обучаю

щихся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

год  

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Ко

л-

во 

% С 

отме

ткам

и на 

4 и 5 

% С 

отмет

ками 

на 5 

% всего Из них 

на н/а 

Кол-

во 

% 

Ко

л-

во 

% Кол-

во 

% 

2 4 3 75 1 25 0 0 1 25 0 0 0 0 

4 5 5 10

0 

2 40 2 40 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», остался на том же 

уровне, процент учащихся, окончивших на «5», снизился на  15%. 

 
 

 
Результаты освоения учащимися программ  

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году 

 

кла

ссы 

Всего  

обучаю

щихся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

год  

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Ко

л-

во 

% С 

отме

ткам

и на 

4 и 5 

% С 

отмет

ками 

на 5 

% всего Из них 

на н/а 

Кол-

во 

% 

Ко

л-

во 

% Кол-

во 

% 

5 3 3 10

0 

2 67 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 2 2 10

0 

2 10

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

7 1 1 10

0 

1 10

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8 8 8 10

0 

5 62 1 13 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ основного  общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на  23%, 

процент учащихся, окончивших на «5», не изменился. 

 
  В 2022 году ВПР проводили в два этапа: в марте – в 4-х, 7-х, 8-х  классах, в 

сент
ябре 
и 
октя
бре 
– в 
5-9-
х 
клас
сах.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

В связи с переносом большей части ВПР на осень, результаты не использовались 

в качестве промежуточной аттестации.  

                В 2022 году не 
было обучающихся  9 и 
11 классов. 
 

 
 



 

IV. Оценка организации учебного процесса 
 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 
 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1- 9-х 

классов в одну смену. 
 
 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

 
 

V. Оценка востребованности выпускников 
 

 
 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов, все имеют высшее 

педагогическое образование.  3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 

7 педагогов имеют первую квалификационную категорию. В 2022 году подтвердил 1 

педагог первую квалификационную категорию. 
 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 
 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

— на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

— создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; — повышения уровня квалификации персонала. 
 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

— образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

— в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

— кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

всего Перешли 

в 10-й кл 

Школы 

Перешл

и в 10-й 

кл 

другой 

школы 

Поступили в 

профессион

альную ОО 

всего Поступи

ли в 

ВУЗ 

Поступил

и в 

професси

ональную 

ОО 

Устроили

сь на 

работу 

Ушли в 

армию 

2020 2 0 0 2 4 3 0 0 0 

2021 5 0 1 4 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
Все педагоги прошли курсы переподготовки по обновлѐнным ФГОС по своим предметам. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

Общая характеристика: 

— объем библиотечного фонда — 2152 единицы;  

— книгообеспеченность — 100 процентов; 
 
 

— обращаемость — 1300 единиц в год; 

— объем учебного фонда — 452 единицы. 
 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 
 
 

VIII. Оценка материально-технической базы 

  Кол-во 

Кабинет математики 1/частично 

Кабинет физики 1/частично/ 

Кабинет химии 1/частично/ 

Кабинет биологии 0 

Кабинет информатики 1 

Кабинет русского языка и литературы 1/частично/ 

Кабинет истории 1/частично/ 

Кабинет географии 0 

Кабинет ОБЖ 1/частично/ 

Кабинет технологии 1/частично/ 

Кабинет немецкого языка 1/частично/ 

Спортивный зал 1 

Библиотека/Читальный зал 1 

Кабинет службы социально-психологического сопровождения 0 

Школьный музей,/зал 1/1 

Кабинетов начальной школы 2 

Игровых комнат 0 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 
 
N п/п Показатели Единица 

измерени
я 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся 31 
1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 
12 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 
общего образования 

19 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 0 



образования 
1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" 

и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

19/73% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по русскому языку 

- 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по математике 

- 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по русскому языку 

- 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по математике(базовый/профильный) 

- 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 
выпускников 9 класса 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 
9 класса 

- 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по русскому 
языку, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по математике, 
в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса 

- 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса 

- 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 9 класса 

- 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 
в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 
учащихся 

31/ 100% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

 15/ 48% 

1.19.1 Регионального уровня 7/70% 
1.19.2 Федерального уровня 4/100% 
1.19.3 Международного уровня 4/100% 
1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 
в общей численности учащихся 

0/0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся 

0/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ, в общей численности 
учащихся 

0/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 
1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

10/100% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 

10/100% 



(профиля), в общей численности педагогических работников 
1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

0 / 0% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

0/0% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

10/100% 

1.29.1 Высшая 3 /30% 
1.29.2 Первая 7 /70% 
1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 0/0% 
1.30.2 Свыше 30 лет 7/70% 
1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
0/0% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4/40% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 /20% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

8/ 80% 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,39 

(1к*3 уч.) 
2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
да 

2.4.2 С медиатекой да 
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

0 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

36 кв.м 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


